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SEGUIMIENTO A
METAS

TERCER BIMESTRE I '
O 06 DE AGOSTO DE 2024




OBJETIVO o o

Socializar los avances al

cumplimento de las actividades de
los planes de accion anual:
tercer bimestre 2024



APERTURA DE LA REUNION




APERTURA DE LA REUNION

Rendimos cuentas del tercer
bimestre del 2024. El primer
semestre ya paso. Nos quedan
87 dias habiles para cumplir
con nuestros planes de accion
y dar resultados

4

Evaluemos todo lo que
hacemos para mejorar

Los logros son el resultado de su
trabajo como unidad. Gracias. Lo
que dejamos de hacer es nuestra
responsabilidad. Valoremos los
logros, afinemos la sierra'y

prioricemos para_cerrar el ano

sumando a las metas del PEID

S

Es un imperativo ético
mantener la esperanza en
épocas dificiles y resistirnos a
las presiones de cualquier el

pesimismo

Y

Tenemos fortalezas,

potenciémoslas. Los déficits

superemoslos. Y

disfrutemos los éxitos

6

Progresamos hasta lograr los
objetivos y las metas. Tengo y

reviso mi linea de tiempo para

llegar a la meta. Feliz
seguimiento a metas
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AVANCE DE LA EJECUCION DE

PLANES DE ACCION ANUAL
TERCER BIMESTRE

BOGOTA

y <



CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE PLANES DE
ACCION: TERCER BIMESTRE 2024 - BOGOTA

90,07%
80,0%
70,07%
60,0%
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459 7 1% 10,4%

Entre 51y Entre 0 y 50,9% Actividades T?t.al de
80,9% reprogramadas actividades

Bimestre Mayor a 81%

Tercero 580 36 53 78 747

FECHA DE ACTUALIZACION: 30 DE JULIO DE 2024 HORA: 05:00 M.



AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
DE ACCION - BOGOTA

100,00% 100,002

80,00% 71,4 3%
60,00% /49 %

43,93%
40,00%

34,28%
18,093

14,22%

20 ,Oonfn
3,49%
0,00% 2,84%

.
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CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES POR PLAN DE ACCION ANUAL

Semaforizacion 3° Bimestre

Actividades proyectadas R
Plan de Accion Anual Tipe t.!a Acfi'vidad % anual eateaa iyl ntral oy Actividades
(Alineacion) Total reprogramadas
Mayo Junio 80,9% 80,9%
proyectadas .
Mayo Junio
Direccion de Aseguramiento de la Calidad |Estratégico 27,20% 16 12 28 1 8 4 4
Sistema Integrado de Gestion Institucional |Estratégico 46,90% 4 4 3 1
Departamento de Gestion del Talento ..
P Estratégico 48,00% 6 17 23 6 16 1
Humano
Oficina Juridica Gestion diaria 62,50% 2 2 2
Oficina de Control Interno Gestion diaria 48,20% 1 4 5 1 4
Centro de Pensamiento La Esperanza"Don
Estrategi )
Pedro Lain Entralgo” IR 35,80% 4 8 12 4 6 !
Centro de Pastoral Universitaria Estrategico 28,30% 9 9 8
Teleamiga Estratégico 40,50% 1 5 6 1 5
Radioamiga Estrategico 21,60% 1 5 6 1 5
Direccion de Comunicacion Estratégicay ..
Estratégico 43,80% 13 13 n
Marca
Mercadeo Estrategico 34,70% 12 12 7
Oficina de Planeacion Gestion diaria 38,40% 3 4 7 2 2 3
Correspondencia Gestion diaria 25,00% 1 2 3 1 2
Archivo General e Historico Gestién diaria 55,00% 3 3 3
Registroy Control Gestion diaria 50,00% 1 1 1




CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES POR PLAN DE ACCION ANUAL

Semaforizacion 3° Bimestre

Actividades proyectadas Maye - Junio
Plan de Accién Anual Tipo cl.e Acfi'vidad % anual Entre 51y | Entres1y Actividades
(Alineacion) Total reprogramadas
Mayo Junio 80,9% 80,9%
proyectadas .
Mayo Junio

Oficinade Grados Gestién diaria 50,00% 1 1 1
Direccion de Investigaciones Estratégico 40,30% 9 30 39 23 9
Direccidn de Extensidn Estratégico 22,90% 4 4 3 1

Estrategico 29,00% 3 3 3
Centro de Innovacién y Talento

Gestion diaria 34,70% 14 14 12
Transformacion digital Estratégico 22,90% 1 1 1
Oficina de Relaciones Internacionales e Estratégico 34,60% 4 o
Interinstitucionales Gestion diaria 0,00% o
Soporte tecnologico Estratégico 23,40% 3 6 9 4 1
Recursos de Apoyo Estratégico 16,00% 4 4 4
Sistemas de la Informacioén Estratégico 23,40% 2 1 3 1
Oficina de Produccion Virtual Estratégico 68,70% 3 6 9 6

Estratégico 36,00% 2 7 o 7
Direccion de Empresarismo

Gestion diaria 42,00% 2 5 7 5
Gestion de Egresados Estratégico 58,60% 4 9 13 9
Gestion de Permanencia y Graduacién Estratégico 44,10% 6 5 1 5




CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES POR PLAN DE ACCION ANUAL

Semaforizacion 3° Bimestre

Actividades proyectadas Mayo - Junio
Plan de Accion Anual - r.!e Acl:'i-\ridad % anual Entre 51y | Entre 51y e
(Alineacion) Total reprogramadas
Mayo Junio 80,9% 80,9%
proyectadas i
Mayo Junio

Estratégico 58,20% 1 9 10 1 2 2 1
Facultad de Arquitectura

Gestion diaria 66,00% 3 3 3

Estratégico 58,20% 9 21 30 5 18 1 2 3
Programa de Arquitectura

Gestion diaria 52,50% 1 2 3 1 2
Maestria en Planeacion y Gestion del Estratégico 60,80% 2 10 12 2 7 2
Habitat Territorial Sostenible Gestidn diaria 50,00% 3 3 3
Facultad de Ciencias de la Educacion Estratégico 32,00% 12 9 21 12 6 1 1
Programa de Licenciatura en Ciencias . .
Sociales Estrategico 7,10% 2 2 4 2 1
Programa de Licenciatura en Educacion .
Infantil Estrategico 41,70% 5 7 12 3 4 1 2
Programa de Licenciatura en Matematicas |Estratégico 40,40% 8 8 16 6 5 1 2
Programa de Licenciatura en Filosofia Estratégico 30,90% 7 9 16 4 6 3
Programa de Licenciatura en Humanidades .
y Lengua Castellana retrategico 21,80% 3 3 2
Programa de Licenciatura en Lenguas . .
Modernas Estrategico 35,10% 11 5 16 10 3
Posgrados Facultad de Ciencias de la .
Educacion Estrategico 44,40% 7 6 13 2 4 4 2




CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES POR PLAN DE ACCION ANUAL

Actividades proyectadas

Semaforizacion 3° Bimestre

Mayo - Junio
Plan de Accion Anual Tipo r.!e Acfi:vidad % anual Entre 51y | Entre 51y Actividades
(Alineacion) Total reprogramadas
Mayo Junio 80,9% 80,9%
proyectadas .
Mayo Junio
Programa de Administracion de Empresas [Estrategico 44,50% 13 9 22 12 1
Programa de Contaduria Publica Estratégico 29,80% 10 9 19 6 1 7
Programa de Economia Estratégico 32,50% 10 15 25 8 9
Posgrados Facultad FCEE Estrategico 25,20% 10 9 19 9Q 1
Extension Facultad FCEE Estrategico 19,80% 2 9 11 2 2
CIDAC Facultad FCEE Estrategico 17,80% 5 9 14 1 1 10
Programa de Derecho Estrategico 28,20% 1 3 4 1
Programa de Comunicacion Social y .
Periodismo Estrategico 34,50% 3 4 7 2
Program:a de Gobierno y Relaciones Estratégico 30,80% 5 . 6 5
Internacionales
Posgrados Facultad Derecho Estrategico 14,10% 2 1 13
CIDAC Facultad de Derecho Estrategico 38,70% 4 5 9 4
Observatorio de Derechos Humanos Estratégico 42,50% 12 2 14 8 5
Extension Facultad de Derecho Estrategico 34,10% 19 6 25 17 2




CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES POR PLAN DE ACCION ANUAI‘

Semaforizacion 3° Bimestre

Actividades proyectadas Mayo - Junio
Plan de Accion Anual TipaeaSetividac % anual Entre 51y | Entre 51y Actividades
(Alineacion) Total reprogramadas
Mayo Junio 80,9% 80,9%
proyectadas )
Mayo Junio

Consultorio Juridico Gestion diaria 50,00% 7 7 7
Centro de Conciliacion, Arbitraje y Estratégico 62,50% 1 3 4 1 2 1
Amigable Composicion CCA Gestidn diaria 63,00% 4 4 4

Estratégico 75,00% 1 1 2 1 1
Centro de Conciliacion JIT

Gestion diaria 52,00% 1 4 5 1 4
Programa de Ingenieria Civil Estratégico 42,50% 5 39 44 2 27 1 1 1
Especializacion en Disefio de Obras y .

Estrat )
Construccion de Obras de Infraestructura SAeREe 15,60% ! 5 6 3 2
Departamento de Bienestar Universitario |Estratégico 36,10% 7 3 10 7 3
Centro de Lenguas, Internacionalizacion y Estrategico 65,50% 2 3 3 2 3
Cultura Gestion diaria 40,00% o

Estrategico 50,80“)’0 4 1 5 4 1
Departamento de Biblioteca

Gestion diaria 62,00% 4 1 5 4 1

Estrategico 21,90% S 8 7 1
Direccion de Docencia

Gestion diaria 49,00% 1 1 1

.




CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES POR PLAN DE ACCION ANUAL

Semaforizacién 3° Bimestre
Actividades proyectadas Mayo - Junio
Plan de Accién Anual LG % anual Entre 51y | Entres1y Actividades
(Alineacion) Total reprogramadas
Mayo Junio 80,9% 80,9%
proyectadas .
Mayo Junio
Seccion de Cartera Estrategico 58,80% 2 2 2
Estrategico 25,00% 1 1 1
Seccion de Presupuesto y Contabilidad
Gestion diaria 50,60% 1 2 3 1 2
Seccion de Admisiones Estratégico 62,00% 4 3 7 2 2 1 2
Estrateégico 25,50% 6 6 5 1
Departamento de Planta Fisica
Gestion diaria 42,80% 4 4 3 1
Departamento de Compras y Suministros |Gestion diaria 60,00% 3 3 3 (o)
Total 273 474 747 | 219 | 361 | 12 24 n 42 78

FECHA DE ACTUALIZACION: 30 DE JULIO DE 2024 HORA: 12:00 M.




LOGROS DEL BIMESTRE
BOGOTA



https://youtu.be/satWIiWl2fk

v

AVANCE DE LA EJECUCION DE

PLANES DE ACCION ANUAL
TERCER BIMESTRE
ARMENIA

y <



CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE PLANES DE
ACCION: TERCER BIMESTRE 2024 -ARMENIA
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Mayor a 81% Enfre 51y 80,9% Enfre 0y 50,9% Actividades
reprogramadas

Entre 51y Entre 0 y 50,9% Actividades T<.)t.a\l de
80,9% reprogramadas actividades

Tercero 415 14 56 31 516
FECHA DE ACTUALIZACION: 19 DE JULIO DE 2024 HORA: 04:00 P.M.

Bimestre Mayor a 81%




AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
DE ACCION - ARMENIA

100,0%
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—=Resultado programado
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CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES POR PLAN DE ACCION ANUAL

% Cumplimient Entre 51 Entre 51
. o . . Tipo de Actividad Hmp |m|en-::: . Total LS L Actividades
Unidad académica y administrativa . .. del plan de accion Mayo Junio 80,9% 80,9%
(Alineacion) proyectadas . reprogramadas
(anual) Mayo Junio
Archivo y Correspondencia Gestion diaria 58,5% o 4 4 4 o] o] o]
Centro de Lenguas, Internacionalizacion y Estrated 2 8% 3 o I 5 ° ° °
stratégico y
Cultura - CLIC . 4
Centro de Lenguas, Internacionalizacion y Gestidn diari 29.5% 5 5 4 , ° ° °
estion diaria .
Cultura - CLIC
Centro de Pensamiento La Esperanza Estrategico 44,8% 2 2 4 2 o 0 o
Coordinacion de Aseguramiento de la ..
] Estrateégico 19,4% 2 3 5 1 o o 2
Calidad
Departamento de Biblioteca Estratégico 41,3% o 3 3 2 o o o
Departamento de Biblioteca Gestion diaria 65,1% 1 9 10 9 o o o
Departamento de Bienestar Universitario Estratégico 34,8% o 10 10 10 o 0 o
Departamento de Bienestar Universitario Gestion diaria 62,5% o 0 0 o] o 0 0
Departamento de Contabilidad Gestion diaria 60,2% 4 8 12 6 o o o
Departamento de Desarrollo Tecnolégico Estratégico 78,3% 1 2 3 1 o 1 o
Departamento de Desarrollo Tecnoldgico Gestion diaria 65,0% o o] o] o o o o]
Departamento de Gestion del Talento o
Estrateégico 39,1% o 7 7 7 o o o
Humano
Departamento de Gestion del Talento o
Gestion diaria 50,0% o 6 6 6 o o o
Humano
Departamento de Planta Fisica y Servicios ..
Estrategico 46,7% o 2 2 2 o 0 o
Generales
Departamento de Planta Fisica y Servicios e e
Gestion diaria 40,0% 1 o 1 o o o o
Generales
Direccion de Extension y Proyeccidn Social Estrateégico 40,4% o 24 24 17 o 1 4
Direccion de Extension y Proyeccion Social | Gestidn diaria 50,9% o 19 19 18 o o] o]
Direccion de Investigaciones Estratégico 38,8% O 15 15 13 O o O
Direccion de Investigaciones Gestion diaria 50,0% o] 3 3 3 o] o] o]




CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES POR PLAN DE ACCION ANUAL

% Cumplimiento Entre 51 Entre 51
) . .. ) Tipo de Actividad g .. ) Total - - Actividades
Unidad académica y administrativa ) i, del plan de accion Mayo Junio 80,9% 80,9%
(Alineacion) proyectadas . reprogramadas
(anual) Mayo Junio
Escuela de Pedagogia y Docencia Estratégico 61,7% 2 9 n 1 5 0 1 1 o
Escuela de Pedagogia y Docencia Gestion diaria 39,3% 6 10 16 é 4 o 3 o o
Esp. en Gestion Ambiental Estratégico 61,8% o 7 7 o 5 o 1 o 1
Esp. en Gestion y Construccion de . .
e Estrategico 50,0% 1 5 6 1 2 0 0 0 3
 Edificaciones
Especializaciones Facultad de Derecho Estratégico 40,0% o 4 4 o 3 0 o o 1
Facultad de Arquitectura Estratégico 48,1% 3 19 22 3 17 0 o o o
Facultad t!e Ciencias Econémicas y Estratégico P e + o - o o . o 5
Empresariales
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas y L.
. Estrategico 44,5% 2 20 22 2 19 0 0 0 1
Sociales
Facultad de Ingenierias Estratégico 54,2% 3 22 25 3 19 o 0 o 2
Facultad de la Vida Estratégico 32,3% 4 21 25 4 17 0 0 0 o
Jefatura de Cartera Estratégico 0,0% o 1 1 o o 0 o o o
Jefatura de Cartera Gestion diaria 31,6% 1 5 6 1 o o o o o
Jefatura de Compras y Suministros Estrategico 0,0% o 0 o 0 o 0 o 0 0
Jefatura de Compras y Suministros Gestion diaria 43,8% o 0 0 0 0 0 0 o o
Jefatura de Comunicacion Estratégica y L .
Estrategico 43,2% o g 9 0 9 0 (] 0 o
Marca
Jefatura de Comunicacion Estratégica y e ge
Gestion diaria 39,5% 1 1 2 1 1 (o] (] 0 0
Marca
Jefatura de Presupuesto y Pagaduria Estratégico 4,3% o o 0 o o) 0 o o o
Jefatura de Presupuesto y Pagaduria Gestion diaria 25,5% o 2 2 o 2 0 o o o
Oficina de Planeacién Gestion diaria 36,5% 1 2 3 1 2 0 0 0 o
Oficina de Proyectos Especiales Estratégico 44,9% o 4 4 o 3 0 o o o
Oficina de Proyectos Especiales Gestion diaria 50,0% o 2 2 0 2 0 o o o
Oficina de Relaciones Internacionales e L.
L. Estrategico 23,4% y 17 19 2 9 0 3 0 o
Interinstitucionales
Oficina de Relaciones Internacionales e
Gestion diaria 25,0% 0 0 (o] 0 0 (o] (] 0 o

Interinstitucionales




CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES POR PLAN DE ACCION ANUAL

% Cumplimiento Entre 51 Entre 51
. _ .. . Tipo de Actividad 5 .. ) Total Sy 3Ty Actividades
Unidad académica y administrativa ) . del plan de accion Mayo Junio 80,9% 80,9%
(Alineacion) proyectadas . reprogramadas
(anual) Mayo Junio
Programa de Administracion de Empresas Estratégico 44,0% 3 7 10 5 o] o] 1
Programa de Arquitectura Estrategico 41,9% 3 n 14 7 o 1 3
Programa de Comunicacion Social y -
> Estrategico 32,7% 3 7 10 5 o o 1
Periodismo
Programa de Contaduria Publica Estratégico 13,6 % 3 10 13 1 o o 1
Programa de Derecho Estratégico 40,6% 3 12 15 9 o] o 3
Programa de Economia y Finanzas .
. Estrategico 43,5% 3 9 12 5 o o 1
Internacionales
Program.a de Gobierno y Relaciones Estratégico T 4 , i - o o .
Internacionales
Programa de Ingenieria Agroindustrial Estratégico 42,2% 5 7 12 6 o o 1
Programa de Ingenieria Civil Estratégico 31,3% 3 9 12 7 o] 2 o]
Programa de Ingenieria Geograficay Estratégico 48.8% 5 , 2 6 o o .
Ambiental
Programa de Maestria en Derecho Publico Estratégico 45,8% 2 4 6 3 0 0 1
Progra'ma Profesional en Lenguas Estratégico 21,3% 5 5 6 . o o o
' Extraniaras
Registro y Control Estrategico 51,0% o o o o} o o o}
Registro y Control Gestion diaria 49,1% 0 o] o] o]
Secretaria General Gestion diaria 57,8% 2 12 14 12
Sistema de Gestion de la Calidad Gestion diaria 77,5% o 5 5 4 o o 1

FECHA DE ACTUALIZACION: 19 DE JULIO DE 2024 HORA: 04:00 P.M.




LOGROS DEL BIMESTRE
SECCIONAL ARMENIA



https://youtu.be/WD1nDDc6n2A
https://youtu.be/WD1nDDc6n2A

CONSIDERACIONES FINALES



TOTAL ESTUDIANTES BOGOTA Y ARMENIA 2021-1 AL 2024-2

12000

10430

10000

800

=

600

=

400

=

200

=

=

2021-1

2021-2

2022-1

I PREGRADO

2022-2

s POSGRADO  -eveeeees

2023-1

Lineal (PREGRADO)

8501

2023-2

Lineal (POSGRADO)

8187

------
......
ey

2024-1

2024-2

TOTAL ESTUDIANTES 20211 2021-2 20221 2022-2 20231 2023-2 20241 2024-2
PREGRADO BOGOTA 8.181 7.778 7.357 7.071 6.444 6.376 6.031 3.886
PREGRADO ARMENIA 2.249 2.040 2.062 2.084 2.180 2.125 2.172 1.890
POSGRADO BOGOTA 814 809 837 1.028 1.051 1.032 1.103 925
POSGRADO ARMENIA 177 196 210 146 145 110 153 -
TOTALES 11.421 10.823 10.466 10.329 9.820 9.643 9.459 6.301

N

FECHA DE ACTUALJZACION: 06 DE AGOSTO DE 2024

*POSGRADOS ARMENIA 2024-2 INICIA CLASES EN EL MES DE SEPTIEMBRE

FUENTE DE LA INFORMACION: BOLETIN ESTADISTICO - 2024-2 REPORTE MATF26 DEL SGA




CUMPLIMIENTO DE METAS ESTUDIANTES NUEVOS BOGOTA

Meta estudiantes
RS

Modalidad Estudiantes nuevos % de Cumplimiento

Pregrado

Posgrado 638 487 78%

' Meta : . : . . % de
Modalidad 2024-2 Pre-inscrito Inscrito Admitido Matriculado ST
2024-2 Pregrado 1.130 473 78 375 222 19,64%
Posgrado 638 301 90 359 214 33,54%

o Meta 2024 Estudiantes Ingresos % de Cumplimiento
Educacion

continuada

$3.651.912.000 $ 1.209.126.600

FUENTE DE LA INFORMACION: CARTERA Y SNIES - FECHA DE ACTUALIZACION: 05 DE AGOSTO DE 2024



CUMPLIMIENTO DE METAS ESTUDIANTES NUEVOS ARMENIA

Meta estudiantes
RS

Modalidad Estudiantes nuevos % de Cumplimiento

Pregrado

Posgrado 93 93 100%

' Meta : . : . . % de
Modalidad 2024-2 Pre-inscrito Inscrito Admitido Matriculado ST
2024-2 Pregrado 315 284 171 155 97 30,7%
Posgrado 150 0 0 0 0 0%

o Meta 2024 Estudiantes Ingresos % de Cumplimiento
Educacion

continuada

$1.636.093.000 $ 492.674.850

FUENTE DE LA INFORMACION: CARTERA Y SNIES - FECHA DE ACTUALIZACION: 06 DE AGOSTO DE 2024



CIERRE DE LA REUNION

Aunqgue hay metas que no he logrado,
sigo avanzando con la seguridad que
llegaré al final, en los tiempos planeados.

Lograreé las metas para sumar al

cumplimiento del PEID

No guardemos como enfermos sin motivo
aparente. Veamos las causas de los
problemas y resolvamos lo que esté en
nuestras manos

Priorizar la MEGA logrando las metas de
estudiantes, ingresos y la Acreditacion
Institucional es tener recursos para hacer

formacion, investigacion y extension con
calidad

4

iPensemos el 2025! Se realizaran mesas de trabajo
para iniciar el proceso de formulacion de planes de
accion y presupuesto 2025, teniendo en cuenta los
resultados del taller “La academia reflexiona, planificay
hace” , para dar solucion a las problematicas




CIERRE DE LA REUNION
S

Tener cuidado con las actividades no

6

Realizaremos sesiones de trabajo con las

cumplidas y la reprogramacion de actividades.

., unidades que tienen reportes inoportunos
Debe contar con la aprobacion de la 9 P P

' 7 : . 7 bajo cumplimiento en la ejecucion de
vicerrectoria correspondiente. Resolucion 016 y/o baj ¥ J

de 2023 Sistema de Planeacion los planes de accion

7

Proxima reunion de Seguimiento a

Metas Cuarto Bimestre
18 de septiembre de 2024



“Cualquier cosa menor que lo mejor
de ustedes, es demasiado caro para
pagar. Todo, lo que sea mas tarde que
ahora es demasiado poco, demasiado
tarde. Nada sera salvado sin nosotros”

Poema de Yrsa Daley-Ward

.MUCHAS GRACIAS! INIVERS DAL

La Gran Colombia



